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PAINELDEVAGASDEESTÁGIOPARAESTUDANTESCOMDEFICIÊNCIA

EmpresasituadanoMorumbi oferece vaga
de estágio para estudante com deficiência
física cursando Letras, Biblioteconomia,
História ou Pedagogia. Empresa oferece
bolsa-auxílio, vale-transporte, refeiçãoese-
guro de vida em grupo.

Empresa situada na Vila Mariana oferece
vaga de estágio para estudante com defi-
ciência física, inclusive cadeirante cursan-
do Administração de Empresas. Empresa
oferece bolsa-auxílio.

Empresa situada no Centro oferece vaga
de estágio para estudante com deficiência
física cursando Administração de Empre-
sas.Empresaoferecebolsa-auxílio, vale-re-
feição, vale-transporte.

Empresa situada no Centro oferece vaga
de estágio para estudante comdeficiência
física cursando EnsinoMédio. Empresa
oferece bolsa-auxílio, vale-transporte,
vale-refeição, férias, convêniomédico e
convênio odontológico.

Empresa situada na ÁguaBranca oferece
vaga de estágio para estudante comdefi-
ciência física ou auditiva cursandoAdminis-
tração de Empresas. Empresa oferece bol-
sa-auxílio, vale-transporte e vale-refeição.

Comparecer à Rua Tabapuã, 540, térreo, Itaim Bibi, ou enviar seu currículo para
programappd@ciee.org.br, especificando qual a deficiência e a vaga de interesse

ARTESTADO/GUSTAVO TORTELLI

Administração/ Contabilidade/ Econo-
mia/ Matemática/ Direito/ Processa-
mento de Dados/ Secretariado/ Auto-
mação de Escritórios/ Estatística

Ciência da Computação / Téc. Infor-
mação

Formação: 12/2009
Região: Osasco
Área: As Corporativas da Instituição
Benefícios: Bolsa-auxílio e grandes
possibilidades de prorrogação do está-
gio ou efetivação
Requisitos: Jovens talentos entre 18 e
26 anos, que residam ou estudem na
região de Osasco
Sigla: 3462 / DA

Formação: 12/2008 a 12/2009
Região: Paulista
Área: Implantação ou Suporte
Benefícios: VR / VT
Requisitos: -----------
Sigla: 106091 / ANG

Contabilidade Administração

Formação: 3º e 4º Ano
Região: Barueri
Área: Contábil
Benefícios: VT, VR, possib. de efetiva-
ção
Requisitos: Inglês Avançado
Sigla: 123913- DA

Região: Barueri
Área: Administrativa
Benefícios : VT, refeição no local, pror-
rogação ou efetivação
Requisitos: Excel avançado
Sigla: 115257- DA

Eng. Produção / Eng. Civil / Eng. Me-
cânica

Eng. Elétrica - Eletrônica / Téc. em PD
/ Eng. Elétrica Eletrotécnica/ Téc. em
Telecom / Téc. Eletrônica

Formação: 12/09 - 12/10
Região: Brás
Área: Diversas
Benefícios: Ass. Médica / VR
Requisitos: Período Integral / Pct.
Office
Sigla: 278637, 80026 e 106105 / ER

Formação: 06/09 à 12/10
Região: Paulista
Área: Técnica
Benefícios: VR / VT
Requisitos: Inglês mín. intermediário
Sigla: 161061 / ER

Rua Tabapuã, 540, Itaim Bibi, São Paulo, CEP 04533-001, Tel.: (0--11) 3046-8220
(estudantes), (0--11) 3046-8222 (empresas). Internet: www.ciee.org.br

ARTESTADO/GUSTAVO TORTELLI

POSSIBILIDADES

QUANTOGANHA

PROGRAMASCIEE

CIEE

PROCESSOS ESPECIAIS DE SELEÇÃO

Internetabreespaçonomercado

● Webdesigner -Cria o design
conceitual, desenvolve o design
das interfaces (canais de conteú-
do e etc) e desenvolve o código da
interface.Muitas vezes desenvol-
ve tambémaprogramação do pro-
jeto e o integra comumsistema
de gerenciamento de conteúdo.

● Diretor deArte -Gerencia a ati-
vidade de design e concepção ar-
tística do projeto. Trabalha em
conjunto como redator. Geralmen-
te são profissionais com formação
emPublicidade e Propaganda,
Design de Interfaces eProdução
Audiovisual (Tecnólogo).

● Designer de Interfaces - É res-
ponsável pela criação do design
conceitual e tambémdas interfa-
ces (páginas) de cada canal do
projeto.

● Desenvolvedor de Interfaces
Webstandards -Este profissional
gera o códigoXHTMLeCSSdo
projeto de acordo comas interfa-
ces desenvolvidas pelo designer
de interfaces.Muitas vezes tam-
bémé reponsável por criar solu-
ções emJavascript.

● Desenvolvedor de Interfaces
Flash - Este profissional desenvol-
ve a interface do projeto ( hotsites,
hotpages) emFlash utilizandoAc-
tionscript (linguagemdeprogra-
maçãodo Flash).

● Programador - Faz a programa-
ção (inteligência) do site. Desen-
volve e integra aos projetos siste-
mas de gerenciamento de conteú-
do, programa formulários de con-
tato, integra informações, etc.

● Redator -Cria o conteúdodo
projeto e elabora as peças publici-
tárias. Trabalha emconjunto com
oDesigner de interfaces e como
diretor de arte, criandoo conceito
do projeto.

● Arquiteto de Informação -É res-
ponsável pela estruturação das
informaçõesde sistemas computa-
cionais de forma lógica e pela cria-
çãode soluçõesquanto àorganiza-
ção visual destas informações.
Cuida ainda da estruturação do
fluxo de navegaçãode uma pági-
na. Esta área une três campos:
tecnologia, design e produção de
texto.

CARREIRA

Novas funções, como na área de desenvolvimento de software, vêm juntar-se a tradicionais como a de webdesigner

Cursogratuitode
administraçãodotempo

Maioriados
profissionais
tementre
20e30anos

Rafael Sigollo
ESPECIAL PARA O ESTADO

Desde o início da Internet co-
mercial no Brasil, em 1995, a
quantidade e a variedade de
profissões ligadas à ela cresceu
de maneira surpreendente.
Uma série de novas áreas de
atuação, impensáveis há cinco
ou dez anos, vem surgindo a ca-
da dia.

Alémdomercadodito“tradi-
cional”,que envolveo desenvol-
vimento de websites, existe
uma demanda crescente na im-
plantação de novos e sofistica-
dosserviçosparasitesjáestabe-
lecidos, o que exige profissio-
nais qualificados na área de de-
senvolvimentodesoftware.“Is-
so sem contar profissões corre-
latas,comoasligadasainfra-es-
trutura de telecomunicações,
negócios ou marketing basea-
dos na Internet”, afirma o coor-
denador do curso de Ciência da
Computação da Universidade
Cruzeiro do Sul (Unicsul) e es-
pecialista em Internet, Ismar
Silveira.

Comomercadoaquecido,co-
meça uma verdadeira caça aos
profissionais qualificados. “O
problema é que a tecnologia
avança muito mais rápido do
que eles se capacitam. Falta
mão-de-obra e, conseqüente-
mente, os salários inflacio-
nam”,revelaaconsultoradeRe-
crutamentoeSeleçãodaMana-
ger, Fátima Domingues.

Segundo Silveira, hoje as
profissões ligadas à Internet
exigem que a pessoa tenha sóli-
da formação e habilidades para
atuar em equipes multidiscipli-
nares. “Novos campos de atua-
ção podem surgir em áreas que
aprincípionãoteriammuita re-
lação, mas que cada vez mais
vêm se apropriando da tecnolo-
gia, como é o caso de agronegó-
cio, educação, saúde ou finan-
ças, por exemplo.”

Fátima ressalta que a Inter-
netéuma ferramenta quecria e
torna viáveis soluções eoportu-
nidades de negócios. “Seja me-
diando um software de gestão,
atuando no recrutamento onli-
neounoe-commerce,asoportu-
nidades são muitas, principal-
mente para quem é da área de
tecnologia da informação.”

DEMANDA
Segundo dados da Manager,

de janeiro a abril deste ano fo-
ram abertas 1.167 vagas em TI,
número considerado bastante
expressivo pela empresa. “E a
demandaprojetadaparaospró-
ximos anos é tamanha que cor-
remos o risco de, nas universi-
dades, não conseguirmos su-
prir o mercado com profissio-

nais em número suficiente”,
alerta Silveira.

Deacordocomele, issosede-
vetambémaoquechamade“fe-
nômeno do outsourcing”, que

trouxegrandesempresasinter-
nacionais de desenvolvimento
desoftwareparadentrodoBra-
sil, como é o caso da Accenture
e da Tata.

Nichos de mercado acaba-
ram também surgindo, com a
proliferaçãodasatividadesliga-
das à Internet: desenvolvimen-
todejogosparawebouelabora-
çãodeprogramasdeaprendiza-
gem com fins educativos estão
entre eles.

E mais: o fenômeno da mobi-
lidade criou atividades como o
desenvolvimento para celula-
res e palmtops, que acabaram
setornandooutromercadomui-
to interessante no Brasil. “Com
a convergência de mídias,
áreaspoucoexploradassemos-
trarão muito promissoras, o
que envolve desenvolvimento
de aplicações para TV digital,
por exemplo”, garante Silveira.

FORMAÇÃO
Para quem pretende traba-

lhar com Internet, há diversas
opções de formação e especiali-
zação no Brasil. Os bacharela-
dos, por exemplo, são cursos de
graduaçãocomduraçãodequa-
tro anos, que dão formação
mais ampla e que podem englo-
bar a área de desenvolvimento
para Internet, como no caso de
Ciência da Computação. Há
também os Cursos Superiores
deTecnologia(CST),comdura-
ção de dois anos ou dois anos e
meioeformaçãomaisfocadaco-
moTecnologiaemSistemaspa-
ra Internet e Tecnologia em Jo-
gos Digitais.

Emníveldemestrado,ocoor-
denador do curso de Ciência da
Computação da Universidade
Cruzeiro do Sul, afirma que há
poucos cursos específicos em
computação.Contudo,ébastan-
te comum vermos programas
de mestrado ou doutorado em
outras áreas que mantêm li-
nhas de pesquisa relacionadas.

“A própria Unicsul ofere-
ce mestrado em Ensino de
Ciências e Matemática, no
qual existe uma linha de pes-
quisa que estuda a aplicação
de tecnologias de informa-
çãoecomunicaçãonaeduca-
ção, com vários mestrandos
realizando pesquisas envol-
vendo o uso educacional da
Internet”, explica.

Há ainda uma imensa ga-
ma de cursos técnicos – de
ensino médio profissionali-
zante – e livres presenciais
ou online, alguns destinados
a preparar profissionais pa-
raprestaremprovasdecerti-
ficações emitidas por gran-
des empresas como Micro-
soft, Sun e CISCo.

“Temos boas faculdades,
cursos,estruturaeprofesso-
res voltados para a área de
tecnologia. O que falta é
acesso a tudo isso”, afirma a
consultora de recrutamen-
toeseleçãodaManagerFáti-
ma Domingues. Segundo
ela, a grande maioria dos
cursos disponíveis ainda é
cara para os padrões brasi-
leiros. “Muitos jovens se in-
teressam pela área, sabem
das possibilidades favorá-
veisdeganhosededesenvol-
ver uma carreira. Mas às ve-
zes não têm condições de se
qualificar de maneira ade-
quada por limitações finan-
ceiras”, diz. ●

JUVENTUDE-VictorVieira, diretordemídias interativas, afirmaquemaioriadosque trabalhamcomInternet tementre20e30anos

Com a correria do dia-a-dia e a
necessidade de fazer várias coi-
sas de uma só vez, os estudan-
tesprecisamadministrarotem-
podeformaeficazparadarcon-
ta de diversas atividades como
estágio e estudo, por exemplo.

No mercado de trabalho não
é diferente. As empresas bus-
cam pessoas ágeis e criativas,
que saibam administrar o tem-
pode formainteligente e gerem
resultados.

A partir desse propósito, o
CentrodeIntegraçãoEmpresa-
Escola(Ciee)desenvolveuocur-
so a distância Administração
do tempo.

SETE DIAS
O objetivo do curso é desenvol-
vernosparticipantesahabilida-
de de administrar o tempo de
forma organizada, aumentan-
do assim sua produtividade nas
atividadesrealizadas.“Parapo-
der organizar melhor o tempo,

é preciso ter um planejamen-
to”,dizRosaSimone,superviso-
ra de Educação a Distância
(EaD) do Ciee.

O curso oferece dicas sobre
como se livrar dos tomadores
de tempo, como o excesso de te-
lefonemas, reuniões e solicita-
ções que fazem a pessoa perder
ofocodasprioridades.Comcar-
gahoráriadesetehoras,acapa-
citação pode ser concluída em
até sete dias.

Pedro Luis Bilheiro, profes-
sor da Universidade do Oeste
Paulista (Unoeste) e das Facul-
dades Adamantinenses Inte-
gradas(FAI),participoudopro-
jeto-piloto para conhecer o cur-
so e recomendá-lo aos seus alu-
nos, assim como já fez com ou-
tros ofertados pelo Ciee.

“Além de agregar valor ao
currículo, é de grande valia pa-
ra os jovens, porque muitos fi-
caminsegurosparaconciliaros
estudos e o estágio, atividade

importante para complemen-
tar a sua formação”, destaca.

OPÇÕES
Ao todo, são 21 cursos de EaD
oferecidos pelo Ciee, gratuitos
e disponíveis no site www.ciee.
org.br para os estudantes ca-
dastrados na instituição.

Além de apostila para down-
load,osalunos contam comser-
viçodemonitoriaonlineeescla-
recimento de dúvidas via salas
de bate-papo, FAQs (frequen-
tly asked questions ou dúvidas
mais freqüentes) e e-mails. To-
dos os cursos oferecem certifi-
cados para os aprovados. ●

Manager recebeu,
de janeiro a abril
deste ano, 1.167
vagas em TI

Opções para
formação incluem
cursos superiores,
técnicos e livres

MARCIO FERNANDES/OE

Salário-base (R$)
Cargos mínimo média máximo
Analista de sistema 3.428 5.118 7.278
Programador 2.471 2.968 3.662
Técnico 1.317 1.596 2.775
FONTE: DELOITTE

A grande maioria dos profissio-
nais que trabalham diretamen-
te com Internet é formada por
jovensentre20e30 anosdeida-
de. “É uma geração com apti-
dão à tecnologia, que já possui
uma ‘alfabetização digital’”,
afirma o diretor de Mídias Inte-
rativas da Fess’Kobbi, Victor
Vieira.

Segundo ele, além das mais
técnicas como Sistemas de In-
formação, Processamento de
Dados e Engenharia da Compu-
tação, as áreas relacionadas à
Internet absorvem muitos for-
mados em Comunicação, espe-
cialmente Publicidade, Propa-
ganda e Marketing.

“Como os profissionais che-
gam muito ‘crus’, avalio mais o
potencial deles do que a expe-
riência, que quase nunca é ex-
tensa”, revela Vieira.

A gerente da Dotz, empresa
demarketing efidelização,Fer-
nanda Perrone, confirma que
os jovens dominam essemerca-
do. “A média de idade dos nos-
sos funcionários é cerca de 25
anos. O próprio presidente da
empresa tem apenas 35.”

O designer e desenvolvedor
de interfaces Thiago Venâncio
de Melo é outro exemplo. Com
apenas23 anos, já trabalhouem
grandes agências de Internet
em Uberlândia e Brasília, onde
atua hoje no Ministério do De-
senvolvimento Agrário.

Ele não tem formação supe-
rior na área, mas fez cursos em
plataformas e programas espe-
cíficos e acha que o principal é
não deixar de se atualizar nun-
ca. “O profissional da web tem
de ter disponibilidade de estu-
dar e ler bastante sobre a área.
É um mercado muito dinâmico
e que muda o tempo todo”, diz.

Para ajudar e orientar quem
estácomeçandonaárea,ousim-
plesmente se interessa pelo te-
ma, Thiago criou o blog Profis-
são Web (www.profissaoweb.
com).

Mas para quem pensa em
abrir uma empresa por conta
própria na web, Victor Vieira
aconselha cautela. “Vejo mui-
tos jovens que montam peque-
nas agências em casa mesmo, e
fecham pouco tempo depois
por não conhecerem o merca-
do”,conta.Paraele,éimportan-
te trabalhar em uma agência de
grandeporteantes,para enten-
derofuncionamentoeadinâmi-
cadosnegócios.“Oempreende-
dorismo deve vir com sabedo-
ria. Não adianta colocar quatro
computadores no quarto e que-
rer fazer publicidade digital
sem nunca ter trabalhado nu-
ma agência”, diz. ●

ESCALAPB PB ESCALACOR COR
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